
СОГJIАШЕНИЕ
о взаимодеr|ствии между Госуларственным казенным учре2Iцением Щентр

залIiтостl| tlаселения Пермского края и Госуларственное бюдrкетное
шрофессшональное образовательное учреilqцеIlllе кСтрогановскllй колледж))

(21) сентября 2023 r.
(HattMeHoBaHlie tlаселенного пункта)

государственное казенное учреждение Щентр занятости населения
Пермского края, именуемое в дirльнейшем (ГкУ цзН Пермского края)), в лрIце
I{сполняIощего обязанности начЕLпьника территориального отдела центра
занятости населения в территори€tльном отделе по Большесосновскому
I\Iуниц}Iп€Lльному округу гкУ цзН Пермского края (далее - то) Анисимовой
Свеrтаны АлексанДровны' действуЮщего на осноВании доверенности гкУ ЦЗн
Перп,tского края от 0З.05.2023
бюджетное проtРессl{онЕLпьное

J\b 56, с одной
сlбразовательное

I,осударственное
<Строгановский

стороны, и

уLIреждение
колледж)>, именуемый в дальнейшем <Служба содействия трудоустройству
выпускников)), в JIице директора !есятковой Светланы Викторовны,
действуtощего на ос[Iовании устава с Другой стороны, совместно именуемые в
дальнейшем <<Стороны>>, а по отдельности - <<Сторона>>, на основе ува}кения
законных интересов каждой из Сторон, проявляя взаимную заинтересованность, в
целях сотрудничества в сфере эффективной занятости населения и развития
трудовых ресурсов заключили настоящее соглашение о взаимодействии между
ГКУ ЦЗН Пермского края и Службой содействия трудоустройству выпускников
(дшее - Соглашение) о нижеследующем:

1. оБщиЕ положЕния

1. l. Предметом настоящего Соглашения является организация эффективного
Il вза}Iмовыгодного взаимодействия Сторон по содействию в трудоустройrстве
(как временном, так и постоянном) и адаптации к рынку труда выпускников,
завершивших обучение в образовательной организации, указанной в настоящем
Соглашении (лалее Выпускники), по предоставлению информации,
нч,обходимой для организации содействl.tя В трудоустро}"lстве Выпускников в
р€вличных отраслях экономики, а также по иным видам совместной дея.гельности,
не противоречащим действующему законодательству и уставам Сторон.

1.2. I-{елью настоящего Соглашения является органI,IзацIля иrrформационного
взаI,Iмодействия Сторон гlо обшtену сведениям!l о наличии свободных рабочих
мест, обмен сведениями о потребности в рабочлtх местах для организации

в рамкахтрудоустройства Выпускников, предоставление консультаций
провсдения Сторонами различных совместных мероприятий.

1.3. Стороны рассматриваIот все допустрIмые виды информационных
обменов как важнейшую форму сотрудничества и выражаIот обоюдное
стремление развивать двусторонние связи.

1.4. В рамках реализации настоящего Соглашения Стороны осуществляют
взаимодействие по следующим вопросам:

1 .4.1 . Содействие занятости и трудоустройству Выпускников (в том числе
информирование Выпускников о возможностях трудоустройства, поиск и
привлечение потенциальных работодателей и т.д.).

с. Большая Соснова



| .4.2. Социал ьно-правовое
Выпускников к рынку труда.
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просвещение, направленное на адаптацию

1 .4.3. Аналрtз эффектI,rвностII трудоустроI"lства В ы l tycKHIlKoB.

1.4.4. Организация и проведение совместньж мерOприятий (ярмарок
вакансрtй, дней карьеры, презентаций работодателей и т.д.).

1.5. Сотрудничество по направлениям деятельности, tlредусмотренным
настоящим Соluашением, осуществляется в соответствии с действующим
законодательством I] пределах компетенции Сторон на безвозмездной основе, не
предусматривающей финансовых расчетов между Сторонами.

l.б. Настоящее Соглашение рассматривается как организационная основа
взаимодействрtя Сторон по исполнению предусмотренных настоящим
Соглашением мероприятий, являющихся частью системы мер по организации
трудоустролiства граждан.

1.7. I-Iастоящее Соглашение определяет общtlе пр!rнципы взаимодействия
Сторон, не является предварительным договором или договором о совместной
деятельности }I не устанавливает для Сторон никаких гражданско-правовых
обязательств.

1.8. На основании настоящего Соглашения у Сторон не возникает
обязанностеfi по передаче друг другу имущества (в том числе имущественных
прав), переLIислению денежных средств, выполнешиlо работ, оказаIIию услуг.

2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН

2.1. Стороны в рамках настоящего Соглашения ре€Lлизуют комплекс мер,
направленных на повышение эффективност}I деятельности по расширен[lIо
воз м oжHocTel:r трудоустро йства В ыпус кников.

2.2. Стороны, осуществляя сотрудничество, принимают на себя следующие
обязательства:

2.2.|. ГКУ ЦЗН Пермского края обязуется:
2.2.L.|. Иr"rформировать Выrlускников о состоянIIи рынка труда с целью

содейlствлlя LIx трудоустройству, осуществлять подбор вакансий для ВыпускнрIков.
2.2.1.2. Взаимодействовать со Службой содействия трудоустройству

выпускников по вопросам организации комплексного подхода к трудоустройству
Выпускников.

2.2.|.3. Оказывать поддержку и содействие Службе содействия
трудоустройству выпускников по вопросам, касаIощимся трудоустролiсr:ва
Выпускников, а также информационного сопровождения реализации совместных
мероприятий.

2.2.|.4. Участвовать в разработке совместных документов, программ и
проектов в рамках ре€tлизации настоящего Соглашения.

2.2.1.5. Предоставлять возможность представрtтелям Слухtбы содействия
трудоустройству выпускников участвовать в полготовке и проведени1.I
мероприятий в части, касающейся реализации настоящего Соглашения.

2.2.1.6. Предоставлять Слуя<бе содействия трудоустройству выпускников
рекламные материалы для организации информлIрования Выпускников.

2.2.|.7. Размещать информационные материалпы, предоставленные Службой
содействия трудоустройству выпускников, в зонах обслуlкивания заявителей в
ГКУ ЦЗН Пермского края.



2.2.|.8. По мере возможности размещать на своих информационных

ресурсах сведения о мероприятиях, проводимых Службой содействия
трудоустройству выпускни ков.

2.2.1.9. Назначить на период действия настоящего Соглашения
ответственное лицо для оперативного решения задач, возникающих в ходе
взаимодействия Сторон.

2,2.2. Служба содеl"lствшя трудоустроI"Iству вы пускнлl ков обязуется :

2.2.2.|. Выявлять Выпускников, нуждающихся в оказании содействлtя
в трудоустроЙстве (с помощью телефонных интервью, опросов и т.д.), предлагать
им поДатЬ В органы службы занятости заявление о предоставлен!tи
госУДарственнОЙ Услуги по содеЙствию в поиске подходящеЙ работы в
электронноЙ форrпrе с l{спользованием Единоiл цифровоЙ платформы в сфере
занятости и трудовых отношений <Работа в России>> либо Единого порт€Lла
государственных и муниципаJIьных услуг (функuий) для постановки на учет с
целью соДеЙствия в поиске подходящеЙ работы, а также предлагать в случае
неооходI{IиостI{ обратлtться консультацией соответствуIощие
территори€шьные отделы ГКУ ЦЗН Пермского края.

2.2.2.2. Создавать необходимые условия для проведения мероприятийt,
связанных с дальнейшим трудоустройством Выпускников.

2.2.2.З. Принимать участие в мероприятиях, касающихся трудоустройства
Выпускников.

2.2.2.4. Участвовать в разработке совместных документов, программ }l

проеI<тов в рамках реЕtлизации настоящего Соглашения.
2.2.2.5. Предоставлять возможность представителям ГКУ ЦЗН Пермского

края встречаться с Выпускниками по вопросам трудоустройства.
2.2.2.6. Распространять информацию, рекламные материапы о деятельности

ГКУ ЦЗН Пермского края в части занятости Выпускников, наJIичии свободных
рабочих мест для их трудоустроЙства, в том числе в рамках проведения
Сторонами р€влиLIных совместных мероприятий.

2.2.2.7. ПО Мере Возможности размеIцать на своих информацио[Iных
ресурсах сведения о мероприятиях, проводимых Гку Цзн Пермского края.

2.2.2.8. Информl.{ровать обращающихся в Службу содействия
трудоустройству выпускников.

2.2.2.9. ВЫпУскников о государственных услугах, которые I\,{огут оказать им
в ГКУ ЦЗН Пермского края.

2.2.2.10.НаЗначить на период действия настоящего Соглашения
ответственное лицо для оперативIlого решения задач, возникающих в ходе
взаимодействия Сторон.

2.3. Стороны:
2.3.|. СоДейrствуют Выпускникам в выборе оптl.Iм€tльного вида занятости с

учетом потребrtостей и возможностей Выпускников, социапьно-экономической
ситуации на рынке 1руда.

2.З.2, Выстраивают в рамках своих полномочий единуIо взаимосвязанную
cI{cTeMy мер в целях трудоустройства Выпускников у работодателей Пермского
края или содеЙствия началу осуществления Выпускниками предпринимательскоЙ
деятельности путем государственной регистрации в качестве индивидуЕtльного
предпринимателя, государственной реглrстрации крестьянского (фермерского)
хозяГ.tства, государственной регLrстрации создаваемого юрид}lческого лица,
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постановки на учет физического лица в качестве ншIогоплательщика налога на

профессиональный доход.
2.З.З. Вырабатывают совNIестныс N,Iеры, }lilправлеIIIIые на пред()стаI]JIен!Iе

В ыпус KHI,1KaM возмож}lости трудоустроl,tться.
2.З.4. Организуют и осуществляют реализацию совместных мероприяти}*I.,

направленных на трудоустройство Выпускников.
2.3,5. Проводят совместные консультации, семинары, круглые столы,

форумы и т.д., способствующие поддержке Выпускников, стремящихся к
профессиональной и л}tчностной самореализации, по вопросам трудоустройства
Выпускников.

2.3.6. Участвуlот в реализации государственных программ (подпрограмм),
направленных на трудоустройство Выпускников.

2.3.7. Осуществляют взаимодействие с органами государственной властлt и
органами местного самоуправления в целях обеспечения занятости Выпускгtиков.

2.3.8. Оказываtот друг другу содействие в обеспечении и информационном
освещен}Iи совместной деятельности.

2.З.9. Размещают справочные, лrнформационные !I иные материалы о

реалI{зуемых совместно мероприятиях на инфорIvIационных стендах, на сайтах, в
социальных сетях и т.д.

2.3.10. ИспользуIот свои возможности для освещения в средствах массовой
лrнформации деятельности Сторон при проведении согласованных CTopoHaпllt
меропрltя,t,I.{I-{.

2.З.11.Обеспечивают организацLIонное, лrнформациоI{по-методическое
сопровожденIIе I,I контроль исполнения мероприятий, реализуемых Сторонами в
paNIKax настоящего Соглашения.

2.З.l2. Обращаются друг к другу с запросами (заявлениями) в целях
ре€rлизации своих функчий и полномочий в соответствии с настоящим
соглашением.

2.3.13.Осуществляют информационный обмен нормативными правовымI.1
актами, метод}Iческими рекомендациямl{, аналитиtIескими материалами и инымрI

документами, а также оперативный обмен информацией и сведениями, которые
требуются лля выполнения ими обязате;lьств, определенных настоящим
Соглашением, при необходиN,Iости представляют дополнения, пояснения к
лередаваемым данным.

2.З.|4. Предоставляют друг другу имеющуюся в их распоряжении
статистическуIо и иную обшую (обезличенную) лrllформацрtю.

2.3.15. Соблюдают действующее законодательство о защите персональных
данных и иные ограничения, установленные норматрIвными правовыми актами,
пр}r обмене информаrцией, веденI{и перепискрI, осуществлении иньж фор,
сотруднрIчества.

2.3.16. Осуществляют взаимодействие на принципах закоIlности,
гrрофессlлонЕuIизма и оперативности, взаимного довсрия и взаимопомощи,
безвозмездности, соблюдения rребований законодательства о защите
лtлt(lсlрмацилI.

2.З.l7. Взаимодействуют друг с другом через представителей, делегируемых
Сторонами для рассмотрения возникающих вопросов и проведен}tя совместных
z_lействий.
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2.3.18. По мере необходимости проводят взаимные консультации по итогам

реализации настоящего Соглашения }l вопросам координации деятельности в

рамках Itастоящего Соглашен}Iя.
2.3.19. Поллерхсивают деловые контакты и принимают необходимые меры

для обеспечения эффективности и развития взаимодействия Сторон.
2.З.20. Обеспечr.Iвают поддержку высокого имиджа другой С'тороны.
2.З.2l.Предлагают Ilри необходимости новые формы взаимодействия и

сотрудничества друг с другом и с третьими лицами.
2.З.22. Осуществляют все иные действия, необходимые для исполнения

настоящего Соглашения, предусмотренные действуrощим законодательством,
настоящим Соглашением и дополнительными соглашениями к нему (при ltx
налllчtttt).

3. СРОК И УСЛОВИЯ ПРВКРАЩВНИЯ ДВИСТВИЯ СОГЛАШЕНИЯ

3.1. Настоящее Соглашение вступает в срIлу с даты его подписания
Сторонами и действует до 3|J2.2024 г. вкJIючительно. Настоящее Соглашение
заключено с возможностью его дальнейшего пролления.

з.2. Настоящее Соглашение считается автоматиLIески пролонгированным на
один календарttыii год на аналогиtlных условI{ях, есл1.I ни одна из Сторон не

уведомила в письменнойt форме другую Стороrrу о прекращении сотруднLI.Iества
не позднее LIeM за один месяц до истечения срока действия настоящего
соглашения.

3.3. Настоящее Соглашенлtе может быть досрочно расторгнуто по
пLIcbIv{eHHoMy соглашению Сторон в любой момент либо в одностороннем
внесудебном порядке, в соответствии с которым каждая Сторона вправе
отказаться о,г исполнения настоящего Соглашения путем направления

уведоNrления лруголi Стороне. Сторона, желающая прекратить настоящее
Соглашение, должна заявить об этом в письменноI',I форме не позднее, чем за один
IvIесяц до даты предпоJIагаемого выхода из настоящего Соглашения.

3.4. РасторженIIе настоящего Соглашенtля не tsлечет ав,гоматического
прекращегtия обязательств, возникших из договоров (соглашеrrий), которые могут
быть заключены Сторонами.

4. ЗАКЛЮЧИТВЛЬНЫЕ ПОЛОЖВНИЯ

4.1. Настоящее Соглашение носит декларативl,tый характер, не является
коммерческим и не содержит финансовых условиir, предусматривающрIх какие-
лttбо ленежные обязательства Сторон друг перед другом. Взаимодейс,гвие между
Сторонами осуществляется на безвозмездной основе, если иное не предусмотрено
соглашен иями, подп исанными во испол нение [lастоя щеl,о Соt,ltашения.

4.2. При реализации конкретных вопросов, предусмотренных настоящим
Соглашением, Стороны могут разрабатыtsать дополнрlтельные совместные
документы (програI\tмы, планы меропрIrятий, протоколы и т.п.), определяющие
мероприятия и lIx сроки.

4.З. Участlае каждой из Сторон в IIастоящем Соглашении не является
пр}tоритетIIым по отношению к другим аналогtltlным соглашениям и не
ограничивает lrрава Сторон по их участ!tю в других согJIашениях.
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обязуются представлять друг
ре€tлизации настоящего Соглашения информацию.

обстоятельствах, препятствующих исполнению обязате.гtьс,гв

соглашению.
4.6. Стороны не имеют право использова,гь деловую репутацию, з также

о(lиrlиальную символику друг друга без предварительного согласованI.,Iя,
rIоJlучснного от лругой Стороны в письменной форме.

4.7. Стороны договорI{лись, что вопросы по урегулированию разногласlай,
возникающих в связи с толкованием и исполнением настоящего Соглашения,
булут рассматриваться }Iсклrочительно путем переговоров и консуJIьтаций (с
оформлением соответствующлrх протоколов или иных докумеr-rтов).

4.8. Конкретные
устанавливаются в

Сторонами. Усзrовия'

юридические и финансовые обязательства Сторон

предъявления Сторонами взаимных юридических либо финансовых претензий,
llcKoB или rкалоб.

4.9. Все Itзменения и
по взаимному согласию

дополнения в настоящее Соглашение

4.10. Условия настоящего Соглашеlллtя не могут быть изменены в
одностороннем порядке. Любые изменения условий }Iастоящего Соглашения
о(lормляются путем заключения дополн}lтельного соглашения, подписанног0
полноIиочными представителями Сторон.

4.1 l. Во всем остаJIьном, что не предусN{отрено условиями настоящсго
Соглашения, Стороны руководствуются законодательством Российской
Федерачии и иными нормативными правовыми актами.

4.|2. Настоящее Соглашение составлено и подписаIIо в двух идентичных
экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному экземпляру
для каждолi лtз Сторон.

5. I,Еквизиты и подписи сторон

другу пеобходимую для

4.5. Стороны обязаны своевременно информlаровать

Сторон в письмеFIIIом виде и

друг друга об
по настояlцему

отдельных договорах и соглашениях, заключаемых
настоящего Соглашения не могут являться основанием дJIя

дол)i(ностными JII{цаN.lи, уIIоJlномоченными Сторонами.

ГКУ ЦЗН Пермского края
IOpllдl,t.tecкltt"{ адрео: Голева ул., д. 2,

г. ПерпIь. бl-}08l
По.lтовыlYl адрес: I-олева y"lt., д. 2.
г. l1epпlb.6l408l
огрн l025900526475
I4HH 5902292640, кпп 59030l00l
"Гел./факс: 8 (342) 238-41-2l
E-rrraiI : czn.perrn@yandex.ru

осущсстtsJlяются
подп}Iсываю,l,ся

Госуларственн ое бюджетпое профессlIоtIалыlое
об разо в ател ь tl ое уч реждсн lt с <<Стро га н о в с кII 1-I

колледж>)
IОрrллlrческlIй алрес: Перплсклrй Kpali. г. Очер. ул.
Револlоцlлонллая. д. 95
Ilо.lтовыl"l адрес: Першlскl,tй KpaI"I, г. O.tep, ул.
РевоlttоцItонная. д. 95
огрн 1025902377500
инн 5947009096, кпп 59470l00l
'Гел./фак.9 
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ткова С.В./
(Ф,и,о.)

ка То

нисиIч{ова С.А./
(Ф.и.о,)


